Soziale Aspekte bei der Wahl des
Arbeitgebers am wichtigsten

sehr wichtig wichtig unwichtig
Teilzeitarbeiten 57 214

Teilzeit ist weniger wichtig als flexible Arbeitszeiten

sehr wichtig wichtig eher unwichtig unwichtig
Betriebliche
19,8+« 48,5+ 7,4% 29

Gesundheitsférderung

Gesundheitsforderung wichtiger als Sabbaticals

wichtig unwichtig
Betreuung von
& 50,4 18,1+

Angehdrigen

Reprasentative Umfrage der Plattform www.csr-jobs.de in Kooperation mit dem Hochschulmagazin audimax.






