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Social Employer Branding:

CSR jobs & companies Arbeitgeber fordern Unternehmertumin Schwellen-
und Entwicklungsldndern

Koéln, September2016. Gemeinsam gegen Arbeitslosigkeitin Schwellenlandern: In Kooperation mit
CSR jobs haben TUV Rheinland, EnBW, KAYA&KATO, Nordlicht Consultants, DEG und Globus mit
ihrem Employer Branding Profil erstmals 30Schiilerinnen und Schiiler an der St. Jospeh’s Secondary

School in Uganda die Teilnahme an dem Unternehmertraining STEP ermoglicht.

Jeder Arbeitgeber auf CSRjobs unterstiitzt mit seinem Employer Branding Profil automatisch das
STEP Programm (Student Training for Entrepreneurial Promotion) der Leuphana Universitat. Das
praxisorientierte Unternehmertraining schafft seit vielen Jahren erfolgreich Arbeitsplatze flir
Jugendlichein Entwicklungs-und Schwellenlandern. Die Schiiler konnten durch die Unterstiitzung
derCSR jobs Kunden erste Erfahrungen als Unternehmer machen. Indem 12-wdchigen
Trainingsprogramm erlernten siedas Handwerkszeug und die psychologische Unterstiitzung, umihr
erstes eigenes kleines Unternehmen zu griinden und erfuhren damit, dass Selbststandigkeit eine

Zukunftsoptionist.

Das Beratungsunternehmen CSR jobs & companies und Betreiberin der Plattform www.csr-jobs.de

steht fir Social Employer Branding und ist Partner des Hochschulmagazins UNICUM. Durch die
Kooperation mitdem reichweitenstarken Hochschulmagazin haben Unternehmen die Moglichkeit,
sichund ihr Engagement gezielt Hochschiilern und Young Professionals vorzustellen. Eine
Kombination, diewirkt: Social Employer Brandingist nicht nurein Weg, um Top-Talente zu
Uberzeugen, sondern schafft dariiber hinaus nachhaltige Zukunftspe rspektiven in Entwicklungs- und
Schwellenlandern. CSRjobs & companies hat sich zum Ziel gesetzt, gemeinsam mit seinen Kunden bis

Ende 2018 1000 Schiilern und Studenten die Teilnahme an dem Training zu ermaoglichen.

Weitere Informationen unter http://csr-jobs.de/kataloge /Scout/
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