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Praktikanten (w/m/d) Transaction Advisory Services (Financial
Services EMEIA FSO) / Miinchen und Kéln - MNCOOOSA

Gemeinsam zukunftsweisende Lésungen fiir die Wirtschaftswelt
von morgen entwickeln: Das ist das Ziel unserer 10.000
Kolleginnen und Kollegen an deutschlandweit 20 Standorten. Mit
unseren innovativen Dienstleistungen in der Wirtschaftsprifung,
Steuerberatung, Transaktions- und Managementberatung fiihren
wir unsere Mandanten in die Zukunft. In unseren Transaction
Advisory Services beraten Sie rund um
Unternehmenstransaktionen und treffen gemeinsam mit unseren
Mandanten fundierte strategische Entscheidungen. Entfalten Sie
bei uns in interdisziplindren und multikulturellen Teams lhre
individuellen Féhigkeiten!

Auf lhre Ziele kommt es an!

Sie sind neugierig und zeichnen sich durch unkonventionelles
Denken aus? Sie haben den Anspruch, fiihrende Unternehmen bei
ihren strategischen Fragestellungen durch intelligente, kreative
und umsetzbare Losungen zu unterstiitzen?

Aufgaben, die Sie voran bringen

»Unterstiitzung bei der Durchfiihrung von nationalen und
internationalen M&A/Corporate Finance Projekten auf der Buy-
oder Sell-side - u.a. Erstellung von Teasern, Informations-
Memoranden, Long-Listen, Market-Screenings zur Identifikation
von Ubernahmezielen.

»Durchfliihrung von Teilschritten (internationaler) M&A Prozesse
unter Anleitung, u.a. Unterstiitzung bei Investorenansprache,
Angebotsanalysen, Bewertungsdiskussionen, Project Management
Office, Ad-hoc Analysen, Datenraum-Management, etc.
»Unterstiitzung bei Unternehmens-, Wettbewerbs-  und
Marktanalysen mit dem Fokus Financial Institutions in Deutschland,
Osterreich und selektiv in Osteuropa.

»Mitwirkung bei Unternehmensbewertungen und Erstellung von
Businessplanen und enge Zusammenarbeit mit unseren Valuation-
Expert Teams.

»Einbindung in international besetzte Teams mit Kollegen aus den
Standorten London, Ziirich, Paris, Wien, Mailand und Madrid

lhr Profil, um gemeinsam etwas zu bewegen

»Vorzugsweise erfolgreich abgeschlossener Bachelorabschluss
idealerweise im Bereich der BWL/Wirtschaftswissenschaften gerne
mit Schwerpunkt Banken- oder Versicherungslehre oder
Wirtschaftsmathematik/Aktuarwissenschaften.

»Erste einschldgige Praktika in den Bereichen Corporate
Finance/M&A, Konzernentwicklung/ Beteiligungsmanagement bei

Banken, Versicherungen, FinTechs/InsurTechs, Private Equity und
Venture Capital sowie Wealth und Asset Management oder bei einer
Investment Bank/M&A-Boutique oder Big 4 mit Schwerpunkt
Financial Services.

»Flexible und teamorientierte Personlichkeit mit hoher
Selbstmotivation.

»Vorkenntnisse in der Bewertung von Banken, Versicherungen und
anderen Finanzdienstleistungsunternehmen.

»Kenntnisse in IFRS/HGB, Steuer- und Gesellschaftsrecht, Bank-
und/oder Versicherungsaufsichtsrecht sowie Corporate
Governance sind wiinschenswert.

»Weitere relevante Qualifikationen wie z.B. eine kaufméannische
Ausbildung im Banken- oder Versicherungsumfeld sind ein Plus.
»Hervorragende, verhandlungssichere Deutsch- und
Englischkenntnisse in Wort und Schrift, weitere (osteuropdische)
Fremdsprachenkenntnisse sind von Vorteil.

Mehr Méglichkeiten fiir Ihre Entwicklung

Hochfliegende Pldne? Halten Sie an ihnen fest und verwirklichen Sie
lhre Ziele mit uns! Gestalten Sie lhre Karriere bei EY: in einer
Kultur, die Vielfalt und Weiterbildung férdert. In einem Umfeld, das
Enthusiasmus belohnt und die Balance zwischen Beruf und Freizeit
schafft.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung

Machen Sie jetzt den nachsten Schritt:

Bewerben Sie sich fiir diese Position online liber unser Jobportal!
Unser Recruitment-Center beantwortet gerne lhre Fragen unter
Telefon +49 6196 996 10005.
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