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Gemeinsam zukunftsweisende Lösungen für die Wirtschaftswelt 
von morgen entwickeln: Das ist das Ziel unserer 10.000 
Kolleginnen und Kollegen an deutschlandweit 20 Standorten. Mit 
unseren innovativen Dienstleistungen in der Wirtschaftsprüfung, 
Steuerberatung, Transaktions- und Managementberatung führen 
wir unsere Mandanten in die Zukunft. In unseren Core Business 
Services bieten Sie unseren Mitarbeitern und Partnern eine Vielzahl 
interner Dienstleistungen an und tragen somit dazu bei, unsere 
weltweite Unternehmensstrategie umzusetzen. Entfalten Sie bei 
uns in interdisziplinären und multikulturellen Teams Ihre 
individuellen Fähigkeiten! 
 
Auf Ihre Ziele kommt es an! 
Sie sind neugierig und zeichnen sich durch unkonventionelles 
Denken aus? Sie haben den Anspruch, führende Unternehmen bei 
ihren strategischen Fragestellungen durch intelligente, kreative 
und umsetzbare Lösungen zu unterstützen? 
 
Aufgaben, die Sie voran bringen 
Werden Sie Teil unseres Eventmanagement-Teams! In dieser 
Funktion unterstützen Sie uns bei der Planung, Organisation und 
Durchführung unserer Recruitingaktivitäten, wie z.B. 
Hochschulmessen, Fallstudienwettbewerbe und Workshops. Von 
Beginn an beziehen wir Sie aktiv in das Tagesgeschäft mit ein. Sie 
arbeiten selbstständig und stellen Ihr Organisationstalent bei der 
Mitwirkung  an unterschiedlichen Projekten unter Beweis. 
Optimierungspotenziale schöpfen Sie aus und leisten so einen 
wichtigen Beitrag für unseren klar strukturierten 
Recruitingprozess. 
 
Diese Position ist ab März 2019 für mindestens 6 Monate zu 
besetzen. 
 
Ihr Profil, um gemeinsam etwas zu bewegen 
Sie stehen mitten in Ihrem Studium der Wirtschafts- oder 
Geisteswissenschaften und verfügen idealerweise über erste 
Erfahrung im Personalmarketing oder Eventmanagement? Ein 
dynamisches Umfeld mit vielseitigen fachlichen Schnittstellen zu 
anderen Bereichen unseres Unternehmens motiviert Sie? Dann 
sollten wir uns unterhalten! Sie arbeiten sehr 
dienstleistungsorientiert und haben einen hohen Qualitätsanspruch 
an die eigene Arbeit. Organisationstalent und Belastbarkeit 
zeichnen Sie ebenso aus wie Ihre Fähigkeit, verschiedene Aufgaben 
und Projekte simultan zu steuern und zu priorisieren. Als echter 

Teamplayer behalten Sie auch in turbulenten Zeiten einen kühlen 
Kopf und Ihre gute Laune. 
 
Mehr Möglichkeiten für Ihre Entwicklung  
Hochfliegende Pläne? Halten Sie an ihnen fest und verwirklichen Sie 
Ihre Ziele mit uns! Gestalten Sie Ihre Karriere bei EY: in einer 
Kultur, die Vielfalt und Weiterbildung fördert. In einem Umfeld, das 
Enthusiasmus belohnt und die Balance zwischen Beruf und Freizeit 
schafft.  
  
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung  
Machen Sie jetzt den nächsten Schritt:  
Bewerben Sie sich für diese Position online über unser Jobportal!   
Unser Recruitment-Center beantwortet gerne Ihre Fragen unter 
Telefon +49 6196 996 10005.  

http://m.rfer.us/EYSX7TGjJ

