
 
 

 

 

Werkstudent (w/m/d) Stellenanzeigen &  

Systemadministration – HR Services- STU001CZ 
Stuttgart 
Gemeinsam zukunftsweisende Lösungen für die Wirtschaftswelt von morgen entwickeln: Das ist das Ziel unserer mehr als 11.000 
Kolleginnen und Kollegen an deutschlandweit 20 Standorten. Mit unseren innovativen Dienstleistungen in den Bereichen 
Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung, Strategy and Transactions sowie im Consulting sind wir einer der Marktführer und begleiten unsere 
Mandanten in die Zukunft. In unseren Core Business Services bieten Sie unseren Mitarbeitenden sowie Partnerinnen und Partnern eine 
Vielzahl interner Dienstleistungen an und tragen somit dazu bei, unsere weltweite Unternehmensstrategie umzusetzen. Entfalten Sie bei 
uns in interdisziplinären und multikulturellen Teams Ihre individuellen Fähigkeiten und gestalten Sie mit uns Ihren Karriereweg! “It‘s yours 
to build.“ 

Das erwartet Sie bei uns — Erfahrungen, von 
denen Sie ein Leben lang profitieren 

Als Teil unseres Talent Teams in Stuttgart gestalten und begleiten 
Sie den Wandel der Arbeitswelt bei EY durch innovative Ideen, 
serviceorientierte Beratung und exzellente Prozesse. Dabei 
übernehmen Sie vielfältige Aufgaben:  

• Schaltung von internen und externen Stellenanzeigen auf 
vielfältigen Jobboards 

• Enger Austausch mit externen Partnern und Recruitern immer 
mit dem Ziel die bestmögliche Anzeige am Markt zu platzieren 

• Durchführung des Hot-Job- und Hochschulpostings 

• Unterstützung im Tagesgeschäft und Mitwirkung in 
unterschiedlichen Projekten 

• Pflege der Anzeigen im System sowie Einbringen eigener Ideen 
in aktuelle Themen oder Prozesse   

 

Die Position ist ab sofort zu besetzen. Die wöchentliche Arbeitszeit 
beträgt 16 - 20 Stunden. 

Das bringen Sie mit — Fähigkeiten, mit denen      
Sie die Zukunft gestalten 

• Studium der Wirtschaftswissenschaften (ab drittes Semester 
Bachelor) sowie erste Erfahrungen im HR-Bereich  

• Sicherer Umgang mit MS Office 
• Analytisches Denkvermögen, schnelle Auffassungsgabe und 

präzise Arbeitsweise 

• Engagierter Teamplayer mit hohem Verantwortungsbewusstsein 

• Sehr gute Kommunikationsfähigkeiten in Deutsch und Englisch 

 

Das bieten wir Ihnen — ein inspirierendes Arbeitsumfeld 

• Leistungsstarke, vernetzte und diverse Teams, in denen unser einzigartiger EY-Spirit gelebt wird 

• Aufbau eines beruflichen Netzwerks im Anschluss an Ihr Praktikum oder ihre Werkstudententätigkeit durch Aufnahme in die EY Talent 
Community und unser Praktikantenfö̈rderprogramm  

• Einstieg bei einem erstklassigen globalen Arbeitgeber mit Zugriff auf einige der zukunftsweisendsten Technologien  

Erfahren Sie hier mehr über unsere vielfältigen Benefits, von denen Sie als Mitarbeiter bei EY profitieren. 

https://ey.taleo.net/careersection/gcam01/jobdetail.ftl?job=STU001CZ&lang=en
https://www.ey.com/de_de/careers/benefits-und-corporate-social-responsibility

