
 
 

 

(Senior) Consultant (w/m/d) Awareness & Experience - 
Cyber Security - ALL002OV  
Berlin, Düsseldorf, Frankfurt/Main, Hamburg, Köln, München oder Stuttgart  

Gemeinsam zukunftsweisende Lösungen für die Wirtschaftswelt von morgen entwickeln: Das ist das Ziel unserer mehr als 11.000 
Kolleginnen und Kollegen an deutschlandweit 20 Standorten. Mit unseren innovativen Dienstleistungen in der Wirtschaftsprüfung, 
Steuerberatung, Strategy and Transactions sowie im Consulting sind wir einer der Marktführer und begleiten unsere Mandanten in die 
Zukunft. In unserem Bereich Consulting sind Sie in der Technologie- und Unternehmensberatung tätig. Entfalten Sie bei uns in 
interdisziplinären und multikulturellen Teams Ihre individuellen Fähigkeiten und gestalten Sie mit uns Ihren Karriereweg! "It's yours to 
build."  

 
Das erwartet Sie bei uns — Erfahrungen, von 
denen Sie ein Leben lang profitieren 

Als Teil unseres Cyber Security-Teams in Berlin, Düsseldorf, 
Frankfurt/Main, Hamburg, Köln, München oder Stuttgart sorgen 
Sie dafür, dass unsere Kunden und ihre Informationen umfassend 
geschützt sind. Dabei übernehmen Sie vielfältige Aufgaben:  

• Mitarbeit in Projekten an der innovativen Schnittstelle von 
Cyber Security, User Experience und Organisationsentwick- 
lung/Change Management 

• Ganzheitliche End-to-End-Beratung unserer Kunden vor Ort 
beim Aufbau und bei der Stärkung der Sicherheitskultur – vom 
Lösungsdesign bis zur Umsetzung 

• Nachhaltige Unterstützung von Cyber-Security-Transforma- 
tionen unter Einsatz digitaler, hochmoderner Lern- und 
Kommunikationsmethoden 

• Projektmanagementaufgaben, Erfahrung und Wachstumsam- 
bitionen 

• Unterstützung unserer Kunden bei Geschäfts- und Entwick- 
lungsaktivitäten, z. B. durch die Mitarbeit an Angeboten und die 
Durchführung von Kundenworkshops 

 

Das bringen Sie mit — Fähigkeiten, mit denen Sie 
die Zukunft gestalten 

• Mindestens drei Jahre Berufserfahrung im Bereich Cyber 
Security Awareness (z. B. ISMS, IAM, Awareness), Change 
Management, Organisationsentwicklung oder Learning & 
Communications (mit Schwerpunkt kulturelle Veränderungen 
und/oder IT-Implementierungen); davon mindestens zwei Jahre 
Beratungs- oder Branchenerfahrung 

• Abgeschlossenes Studium in Betriebswirtschaftslehre, Sozial- 
wissenschaften, Informatik, Psychologie, Mediendesign, Päda- 
gogik oder einer vergleichbaren Fachrichtung 

• Idealerweise Zertifizierungen wie GSEC/CISA, PMP/PRINCE2 
und/oder Trainer/Ausbilder/Coach 

• Proaktive Arbeitsweise gepaart mit Empathie, Kollaborations- 
bereitschaft sowie einer starken Qualitätsorientierung 

• Sehr gute Kommunikationsfähigkeiten in Deutsch und Englisch 

 

Das bieten wir Ihnen — ein inspirierendes Arbeitsumfeld 

• Umfangreiche Aus- und Weiterbildungen im Rahmen unseres EYU-Programms 

• Herausragende Karrierechancen durch individuelle Förderung, anspruchsvolle Projektarbeit und ein starkes EY-Netzwerk 

• Unterschiedliche Teilzeit-, Freistellungs- und Home-Office-Möglichkeiten sowie Freizeitausgleich 

 

Erfahren Sie hier mehr über unsere vielfältigen Benefits, von denen Sie als Mitarbeiter von EY profitieren. 

https://ey.taleo.net/careersection/gcam01/jobdetail.ftl?job=ALL002OV&lang=en
https://www.ey.com/de_de/careers/benefits-und-corporate-social-responsibility

